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Sant Cebria de Vallalta
EDICTE

Per Decret d'Alcaldia nim.047/2009 de
data 5 de febrer de 2009, s'ha resolt convo-
car procés selectiu per a la contractacié labo-
ral temporal, modalitat d'interinitat per subs-
titucié d'una treballadora amb dret de reserva
de lloc, categoria educador/a social, assimila-
da al grup de classificacié A2, d'acord amb
els requisits i condicions que tot seguit es
transcriuen.

a) Categoria: Educador/a social (Grup de
classificacio A2).

b) Retribucié
EUR/brut/mensual.

¢) Dedicaci6: Jornada parcial (18,75h/set-
mana).

integra: 938,04

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL
CONCURS LLIURE PER A LA PROVISIO TEMPORAL EN
REGIM FUNCIONARI/ARIA INTERI A TEMPS PARCIAL
D'UNA PLACA D'EDUCADOR/A SOCIAL

Primera. Objecte de les bases i normes
generals

L'objecte d'aquestes bases és la provisié
temporal amb caracter de funcionari/aria
interi/na a temps parcial, mitjangant concurs
[liure, d'una placa d'educador/a social, assi-
milada al grup de titulacié subgrup A2, a que
es refereix |'article 76 de la llei 7/2007, de 12
d'abril, per la qual s'aprova I'Estatut Basic de
I'empleat pdblic, per substitucié de funciona-
ria amb dret a reserva de lloc de la plantilla
de personal funcionari d'aquest Ajuntament.

La distribucié horaria s'establira segons les
necessitats del servei i allo que determini el
conveni de I'UBASP, signat entre |'Ajunta-
ment de Sant Cebria de Vallalta i Sant Iscle
de Vallalta i sempre respectant el comput
global horari marcat pel conveni municipal.

Segona. Condicions dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és
necessari que els/les aspirants reuneixin, en
la data de finalitzacié del termini de presen-
tacié de les sol-licituds, les condicions fixa-
des a Il'article 71 del Reglament de personal
al servei de les entitats locals (en endavant
RPEL), amb les segtients especificacions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de
qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o d'aquells estats membres, que en
virtut de tractats internacionals celebrats per
la Unié6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
d'aplicacié la lliure circulacié de treballa-
dors, sempre amb els termes i d'acord amb
I'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril,
de I'Estatut Basic de I'empleat pdblic.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acre-
ditar documentalment la seva nacionalitat i
hauran de demostrar un coneixement ade-
quat de castella i catala, tant en I'expressio
oral com en l'escrita.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de
|'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio de coneixements de
nivell de suficiéncia de catala (nivell C) de la

Administracio Local

Direccié General de Politica Lingtiistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents), mitjancant la
presentacié del certificat acreditatiu corres-
ponent.

d) Estar en possessié del titol de diplo-
mat/da en educacié social o disposar d'una
diplomatura o llicenciatura universitaria que
tingui I'habilitacié pel Col-legi d'Educadors
Socials d'ambit catala o estatal o equivalent.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma
per a l'exercici de les funcions puabliques ni
haver estat separat/a o acomiadat/a mit-
jancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions pdbliques.

Tercera. Presentacio d'instancies

1. Els/les aspirants que desitgin prendre
part en les proves selectives hauran de pre-
sentar en el Registre General de I'Ajuntament
de Sant Cebria de Vallalta, ¢/ del Centre
nim. 27 (de dilluns a divendres de 9 a 14
hores i dijous, de 17 a 20 hores), una instan-
cia adrecada a I'll-m. Sr. Alcalde de I'Ajunta-
ment de Sant Cebria de Vallalta, de confor-
mitat amb el que disposa I'article 38 de la
Llei del Regim Juridic de les Administracions
Pabliques i de Procediment Administratiu
Comd (en endavant LRJPAC), sens perjudici
dels altres mitjans previstos a la norma, tenint
en compte, pero, que no s'ha subscrit el Con-
veni corresponent del Registre Unic de les
Administracions Publiques.

El termini de presentacié d'instancies s'ini-
ciara a partir de I'endema de la publicacié de
les presents bases al BUTLLETI OFICIAL DE LA
ProviNcIA de Barcelona (BOPB) i dins del ter-
mini de cinc dies habils.

En cas de disposar, el candidat/a, d'adreca
de correu electronic o d'un ndmero de fax
aquesta informacié es podra fer constar a la
instancia de sol-licitud de participacié a efec-
tes notificadors.

2. Els/les aspirants discapacitats/des han de
fer constar en la instancia aquesta condicio,
aixi com les adaptacions que sol-liciten per a
la realitzaci6 de les proves.

3. Per tal de ser admes/esa en les proves
selectives, a la instancia s'haura de manifes-
tar que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base segona de la
convocatoria, adjuntant-se alhora deguda-
ment compulsats els documents segiients:

* FotocOpia autenticada del DNI.

* Fotocopia autenticada de la titulacié exi-
gida, o resguard de pagament dels drets d'ob-
tencio.

* Fotocopia autenticada del certificat de la
Junta Permanent de Catala, o equivalent,
corresponent al nivell C de coneixements del
catala.

* Curriculum Vitae.

Documents acreditatius (original o fotoco-
pia compulsada) dels merits al-legats per
valorar el concurs, de conformitat amb el
barem exposat a la Base Sisena i sense que el
Tribunal qualificador en pugui valorar d'al-
tres que no siguin aportats en aquest
moment.

Quarta. Tribunal qualificador

4.1 El Tribunal qualificador estara format
per:

- President, o llur suplent.

- Secretari: el de la Corporacié, o Ilur
suplent.

- Vocals: Dos membres amb formacié tec-
nica adient, designats per |'Alcalde d'entre
personal tecnic/a del Consell Comarcal del
Maresme i d'arees de Serveis Socials d'ambit
local.

Aixi mateix s'integrara en el Tribunal un
membre un representant dels treballadors
que estara present en el procés de seleccio
amb veu pero sense vot.

4.2 El Tribunal Qualificador podra dispo-
sar de personal assessor-expert de suport per
la valoracié de les diverses proves.

4.3 Abstenci6 i recusacié: Els aspirants
podran recusar els membres del Tribunal de
conformitat a allo establert a I'article 28 i 29
de la Llei 30/92, de 26 de novembre de
Regim juridic i del procediment administratiu
comd.

Cinquena. Procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacié
d'instancies I'Alcaldia dictara una resolucié
en el termini maxim de 5 dies on s'assenya-
lara el dia, I'hora i el lloc de realitzacié de la
prova de catala pels aspirants que no hagin
acreditat estar exempts de la realitzacié de la
prova alhora que s'informara del dia, I'hora i
el lloc de realitzacio de I'entrevista personal
als aspirants que el Tribunal Qualificador
hagi proposat d'acord a allo establert en
aquesta base.

Aquesta Resolucio es publicara al taulell
d'edictes de I'Ajuntament, es notificara via
fax o correu electronic en cas que el/la can-
didat/a hagi facilitat aquesta informacié i a la
pagina web municipal. En aquest dltim mitja,
en aplicacié de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal, en la publicacioé I'aspirant
realitzara la recerca de la seva situacié iden-
tificant al document la numeracio del registre
d'entrada al Registre general de I'Ajuntament
de Sant Cebria de Vallalta.

El procediment de seleccio sera el de con-
curs lliure i constara de les fases segtients:

5.1 Prova de coneixements de la llengua
catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

De caracter obligatori i eliminatori per a
tots aquells aspirants que no acreditin docu-
mentalment els coneixements del nivell de
catala, d'acord amb el que es disposa a la
Base 2a de les presents bases. Hauran d'acre-
ditar els coneixements exigits mitjangant la
realitzacié d'una prova escrita i/u oral de
coneixements de la llengua catalana del
nivell C. La puntuacié sera apte/no apte; i els
aspirants declarats no aptes seran exclosos
del procés selectiu.

Els aspirants que acreditin mitjancant la
presentacié amb la instancia que estan en
possessio del certificat o equivalent que
correspongui, no hauran d'efectuar aquesta
prova.

El Tribunal qualificador demanara I'as-
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sistencia tecnica del servei de suport de Nor-
malitzacié Linglistica de la Diputacié de
Barcelona per a la realitzacié i correcci6 dels
exercicis d'aquesta prova.

5.2 Concurs de merits:

El Tribunal valorara els merits al-legats i
degudament justificats pels opositors d'acord
amb el barem segiient. Els merits acreditats
pels aspirants es valoraran a data de finalitza-
cio del termini de presentacié d'instancies.

Consistira en la valoracié dels merits dels
aspirants degudament acreditats dins del ter-
mini de presentacié d'instancies d'acord amb
el segiient barem:

a. Experiéncia professional:

1) Experiéncia acreditada en corporacions
municipals, en tasques d'educacié i interven-
cio6 social i en funcions analogues a les de la
plaga convocada, a ra6 de 0.06 punts per
mes fins a 2 punts.

2) Experiéncia acreditada en altres Admi-
nistracions Publiques, exclosa la de I'apartat
anterior, en tasques d'educacio i intervencié
social i en funcions analogues a les de la
placa convocada, a raé de 0.06 punts per
mes treballat, fins a 1 punt.

3) Experiencia acreditada en tasques d'e-
ducacié i intervenci6 socials en el sector pri-
vat i en funcions analogues a les de la plaga
convocada, a raé de 0.05 punts per mes tre-
ballat, fins a 1 punt.

Per tal d'acreditar correctament |'experien-
cia professional i als efectes de comput del
temps treballat, caldra obligatoriament que de
la documentacié presentada es desprengui les
dades segiients: data de I'alta i de baixa o bé
acreditacié de que encara es treballa, tipus de
tasques realitzades i categoria professional.
Per tant és recomanable presentar un informe
de vida laboral, expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social juntament amb
el contracte o presa de possessio.

b. Formacié:

1) Per assistencia i aprofitament a accions
formatives i de perfeccionament que tractin
sobre materies relacionades amb les funcions
propies a desenvolupar, a criteri del Tribunal
pel que fa la validesa segons el centre
docent, d'acord amb el segtient barem:

Sense acreditacio de la durada o inferiors
a 10 hores: 0,10 punts.

De 10 a 20 hores: 0,15 punts.

De 21 a 40 hores: 0,30 punts.

De 41 a 60 hores: 0,50 punts.

Més de 60 hores: 0,75 punts.

2) Certificats d'assistencia, aprofitament a
jornades/seminaris que tinguin relacié directa
amb el lloc a proveir, a raé de 0,10 punts per
jornada/seminari.

La puntuacié maxima en aquest apartat és
de 2 punts.

L'ordre de qualificacié definitiva estara
determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de la fases de con-
curs.

Sisena. Llista d'aprovats/des i presentacié de
documents

7.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels
aspirants, el tribunal fara publics els resultats

Administracio Local

en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la
web municipal www.stcebria.net, ordenant
els/les aspirants per ordre la puntuacié obtin-
guda, de major a menor, i efectuara la pro-
posta de nomenament de I'aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié. En aquest dltim
mitja, en aplicacié de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
Dades de Caracter Personal, en la publicacié
I'aspirant realitzara la recerca de la seva
situacié identificant al document la numera-
cio del registre d'entrada al Registre general
de I'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta.
El/la candidat/a seleccionat/a sera
convocat/da pel Servei de Recursos Humans
pel seu nomenament i adscripcié al lloc de
treball d'educador/a social.

7.2 El/la candidat/a seleccionat/da, haura
d'estar disponible pel seu nomenament i la
incorporaci6 efectiva dins el termini maxim
de 10 dies naturals a partir de la comunica-
ci6 del resultat.

En cas contrari, I'Ajuntament podra rebut-
jar aquesta candidatura i optar per la segtient
candidatura millor qualificada que no hagi
estat eliminada en cap fase, o bé procedir a
una nova seleccié.

7.3 La resta d'aspirants que haguessin
superat les proves anteriors, i obtingut un
minim de 5 punts en el concurs de meérits,
constituiran una borsa de treball per a la
cobertura de vacants amb caracter temporal
(malaltia, vacances, maternitat, etc) que es
puguin produir dins I'any 2009 i I'any 2010.
L'ordre de preferencia per efectuar les substi-
tucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per |'ordre de puntuacié. La per-
sona que no comparegui després de ser con-
vocada podra perdre els seus drets i podra
ésser exclosa de la borsa.

7.4 En el termini de 10 dies naturals
comptats des de la publicacié de la llista d'a-
provats/des, I'aspirant proposat/da haura d'a-
portar els documents originals o confrontats
acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en la base segona de la con-
vocatoria, aixi com fotocopies compulsades
de la documentacié a la que es refereix la
base tercera no presentats amb la instancia,
que son els segtients:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada
per a l'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/ada mitjancant expedient disci-
plinari de qualsevol administracié publica.

Els/les aspirants que no tinguin la naciona-
litat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant
declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o con-
demna penal que els impedeixi I'accés a la
funcié publica en el seu estat d'origen.

b) Els aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Uni6 Europea, ni la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballa-
dors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle parentiu
amb una persona de nacionalitat d'un estat

membre de la Unié Europea o d'un dels
estats als quals, en virtut de tractats interna-
cionals subscrits per la Unié Europea i ratifi-
cats per Espanya, els sigui aplicable la Iliure
circulacié de treballadors. També hauran de
presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel conjuge en la qual manifesti
fefaentment que no esta separat de dret de
|'aspirant

c) Declaracié de no estar en cap dels
suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-lici-
tara

d) Tota la documentacié que es presenti
en llengua estrangera ha d'anar acompanya-
da de la corresponent traduccié jurada

7.5 L'aspirant que, dintre del termini indi-
cat i tret de casos de forca major, no hagi
presentat la documentacié o no compleixi els
requisits exigits no podra ser nomenat/da,
sens perjudici de la responsabilitat en que
hagi pogut incérrer en el cas de falsedat en la
seva instancia.

Setena. Nomenament i periode de prova

1. Exhaurit el termini de presentacio de
documents, I'Alcaldia de I'Ajuntament apro-
vara decret de nomenament a |'aspirant pro-
posat/da pel Tribunal en el termini d'un mes,
notificant-se a l'interessat/da.

2. Una vegada efectuada aquesta notifica-
ci6, I'aspirant nomenat/da haura d'incorpo-
rar-se al servei de I'Ajuntament en el moment
en que hi siguin requerits/des, i en un termini
maxim d'un mes des de la data del nomena-
ment.

3. L'aspirant que injustificadament no s'in-
corpori al servei de I'Ajuntament, perdra tots
els drets derivats del procés de seleccié i del
nomenament subsegient com a
funcionari/aria interi/a.

4. Periode de prova. S'estableix un periode
de prova, finalitzat el qual, en cas de no
superar-se, suposara l'extincié de la relacié
laboral amb I'Ajuntament.

5. El periode de prova forma part del
procés selectiu i, si d'acord amb els informes
avaluatius, algd no el superés, perdria tots els
drets derivats de la convocatoria cridant-se
en les mateixes condicions a la/les
persona/nes que el segueixin en I'ordre de
puntuacid, sempre que hagin superat el pro-
cediment de seleccié i no hagin obtingut
placa.

6. Si finalment el candidat/a proposat/ada
no arribés a incorporar-se al servei de I'Ajun-
tament de Sant Cebria de Vallalta ja sigui per
rentincia o per qualsevol altra causa, llevat
de suposits de forca major, perdra tots els
drets derivats del procés de seleccio i I'Alcal-
dia formulara proposta a favor de I'aspirant
aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié
més alta i tingui cabuda en les places convo-
cades com a conseqiiéncia de |'esmentada
anul-lacié.

Vuitena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida
a la placa a la qual ha estat destinat, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector pdblic, en
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compliment de la qual I'aspirant, abans d'in-
corporar-se al servei de I'Ajuntament, haura
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir,
altrament, I'opci6 prevista a I'article 10 de la
Llei 53/1984 de 26 de desembre, a |'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a
|'article 337 del Decret 214/1990.

Novena. Incidéncies

1. Les llistes definitives d'admesos/es i
exclosos/es, els nomenaments podran ser
impugnats pels/per les interessats/des, mit-
jancant la interposicié de recurs potestatiu de
reposicio, en el termini d'un mes. Contra la
desestimacié del recurs de reposicié o bé
directament, es pot interposar recurs conten-
ci6s administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justi-
cia de Catalunya, en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva notificacio.

2. Els actes i resolucions dels Tribunals
Qualificadors s'ajustaran als criteris que s'es-
tableixen a I'article 114 de la LRJPAC.

3. El Tribunal esta facultat per resoldre els
dubtes o discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

Desena. Disposicié addicional

En alldo que no estigui previst en les bases,
es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, i altres disposicions
aplicables.

Contra les convocatories i les presents
bases, i d'acord amb la LRJPAC i disposicions
concordants, es pot interposar recurs conten-
ci6s administratiu en el termini de dos mesos
a partir de la data de la seva publicaci6,
davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalunya.

Sant Cebria de Vallalta, 5 de febrer de
2009.
L'Alcalde, Jaume Borrell i Puigvert.

022009004715
—

Sant Esteve Sesrovires
EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessio
ordinaria celebrada el dia 13 de gener de
2009, aprova entre altres, per unanimitat dels
membres assistents, la convocatoria publica i
les bases reguladores de les proves per la
seleccié per concurs-oposicié per promocié
interna, per a cobrir:

- Una placa de Caporal, enquadrada a
I'escala d'Administracié Especial, Subescala
Serveis Especials, Policia Local, grup C2, Per-
sonal Funcionari.

El contingut de les esmentades Bases, s'ad-
junten com annex.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER
A LA PROVISIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER
PROMOCIO INTERNA D'UNA PLACA DE CAPORAL,
INTEGRADA A L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA

Administracio Local

LOCAL, GRUP C2, PERSONAL FUNCIONARI

Primera.- Objecte de la convocatoria:

Aquestes bases regulen el procés de selec-
ci6 per cobrir, mitjancant el sistema de con-
curs oposicié per promocié interna, una
placa de caporal de la Policia Local de la
plantilla d'aquest Ajuntament, enquadrada a
I'escala d'Administracié Especial, Subescala
Serveis Especials, Policia Local, Grup C2, de
|'escala basica, segons la Llei 16/91, de 10 de
juliol, de policies locals de Catalunya, i
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promo-
ci6 i mobilitat de les policies locals.

Segona.- Condicions dels aspirants

Per prendre part de la convocatoria, els
aspirants han de reunir els segtients requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola, de confor-
mitat amb les lleis vigents.

b) No tenir més de 55 anys.

¢) Tenir una antiguitat minima de dos anys
com a funcionari o funcionaria de carrera en
la categoria d'agent del cos de la Policia
Local de Sant Esteve Sesrovires.

d) Estar en la situacié administrativa de
servei actiu a |'Ajuntament de Sant Esteve
Sesrovires.

e) Estar en possessié del titol de graduat o
graduada en educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o técnica correspo-
nent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
tecnica auxiliar corresponent a formacié pro-
fessional de primer grau o un altre d'equiva-
lent o superior.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per
cap impediment fisic o psiquic que impossi-
biliti el normal exercici de les funcions pro-
pies de la categoria.

g) No haver estat condemnat per cap
delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions ni estar separat mitjancant expe-
dient disciplinari del servei de cap adminis-
tracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacié, sempre que |'as-
pirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

h) Estar en possessi6 dels permisos de con-
duir de les classes A (la no possessié d'aquest
permis no és excloent per I'aspirant ja que el
nomenat té tres mesos per presentar-lo,
comptats a partir de la data del nomenament)
i B, més BTP (certificat acreditatiu de tenir els
coneixements especifics per poder conduir
vehicles prioritaris)

i) Complir les condicions exigides per
exercir les funcions que els puguin ser enco-
manades d'acord amb el que determina la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les disposi-
cions que la despleguin.

j) Compromis de portat armes, que es
prendra mitjangant declaracié jurada.

Tots els requisits s'han de complir el darrer
dia de presentacié de sol-licituds.

Tercer.- Sol-licituds:

Les sol-licituds per prendre part en aquesta
convocatoria s'hauran de presentar al Regis-
tre General de I'Ajuntament (SIAC), dins del
termini improrrogable de 20 dies naturals a

comptar a partir de I'endema de la publica-
ci6 de I'anunci de la convocatoria al BUTLLET
OFICIAL DE LA PROVINCIA, aixi com extracte al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i
s'han d'adrecar al president de la Corporacié.
També poden presentar-se en qualsevol de
les altres formes previstes a I'article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publi-
ques i del procediment administratiu comda.

Els aspirants han de manifestar en aquest
document que reuneixen totes i cada una de
les condicions exigides en la base segona.

Acompanyaran a la instancia, fotocopia
del DNI i curriculum professional, aixi com
els documents justificatius dels meérits que
al-leguin per ésser valorats a la fase de con-
curs. Els merits insuficientment justificats no
seran valorats.

Els drets d'examen seran de 12 EUR, que
hauran de ser satisfets previament pels aspi-
rants, que han d'adjuntar el resguard acredi-
tatiu del pagament a la sol-licitud.

Quart.- Admissio d'aspirants, dia, hora i lloc
de la convocatoria:

Esgotat el termini de presentacié de
sol-licituds, I'Alcaldia-Presidencia de la Cor-
poracié, o autoritat delegada, dictara resolu-
ci6 aprovant el llistat provisional d'admesos i
exclosos, publicant-lo al Tauler d'Anuncis de
I'"Ajuntament i al BUTLLETI OFICIAL DE LA
ProviNcIA, durant 10 dies, als efectes de
reclamacions i esmenes. De no presentar-se
reclamacions durant aquest termini, el Ilistat
d'admesos i exclosos restara definitiu. En la
mateixa publicacié s'assenyalara el dia, hora
i lloc per comencar les proves. En el
benentes que, de presentar-se reclamacions
contra el llistat provisional d'admesos i
exclosos, el dia i I'hora de la convocatoria
per a les proves sera ajornat fins a la resolu-
ci6 de les reclamacions presentades, que, un
cop resoltes, es procedira a la publicacié del
llistat definitiu, del dia, i I'hora del comenca-
ment de les proves. Les al-legacions es resol-
dran en el termini maxim de 15 dies habils
seglients a comptar des de que es van presen-
tar. Si transcorregut aquest termini no s'ha
dictat cap resolucid, les al-legacions s'enten-
dran desestimades.

Els opositors admesos s'hauran de presen-
tar amb el seu Document Nacional d'ldenti-
tat, al dia i I'hora assenyalada, donat que es
comencaran a fer les proves en cridament
dnic.

Cinqué.- Tribunal qualificador:

El Tribunal qualificador estara constituit de
la segtient forma: .

President: El Responsable de I'Area de
Recursos Humans de la Corporacié.

Secretari: El de la Corporacié o Funcionari
de I'Ajuntament en qui delegui (que tindra
veu i vot) R

Vocal 1r: L'Administrativa de |'Area de
Recursos Humans de la Corporacio.

Vocal 2n: L'Inspector de la Policia Local
de la Corporacio.

Vocal 3r. Un membre o funcionari de la
Corporacié.
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